
XV ASAMBLEA GENERAL 
DE DELEGADOS

15  Marzo 2024



Orden 
del Día



1) Llamada a Lista y 
Verificación de Quórum 

Se verifica quórum con la asistencia del 50% más 1 de los 
delegados, para el caso del Fondo Mutuo de Inversión 

Mifuturo se dará con la asistencia mínima de 16 
delegados.



2) Elección Presidente y Secretario (a) 
de la Asamblea

Se elige del grupo de asistentes Delegados, quienes 
cumplirán con la  función presidir esta reunión y la 
elaboración del acta:

• Presidente: https://forms.gle/4Ww1me5NpEDuikC9A 

• Secretario de la Asamblea:  https://forms.gle/PW7QLe7kztzQwvc16 

https://forms.gle/4Ww1me5NpEDuikC9A
https://forms.gle/PW7QLe7kztzQwvc16


3) Lectura de la Comisión verificadora del acta 
anterior (Presidente de la Asamblea)



4) Elección Comisión para Verificación del 
Acta 

(Presidente Asamblea)

   Se eligen tres Delegados quienes harán la revisión del acta 
elaborada por el Secretario, y darán constancia de que 
todos los temas y decisiones hayan quedado incluidas.

https://forms.gle/pWqxgPc4nmMUFvnM9 

https://forms.gle/pWqxgPc4nmMUFvnM9


5) Informe de la Junta Directiva 
(Presidente Junta)



                    Sres. Delegados,

Apreciados afiliados, la Junta Directiva y personal administrativo, les agradece su 
participación y disposición,  demostrando su interés en mantenerse activamente 
contribuyendo al desarrollo y crecimiento de su Fondo Mutuo de Inversión.

El informe de gestión que será presentado a continuación contiene los hechos más 
relevantes ejecutados en el año anterior,  el año 2023  se desarrolló en un entorno  
econòmico y social  aùn en transformación por los efectos la inflación, tasas de interès 
altas, devaluación del peso, fundamentales que impactan  permanente en los bolsillos de 
los afiliados, a esto se suma la situación difícil que atraviesa la empresa Patrocinadora, 
todo esto colaboró con la disminución  considerable del total de afiliados. 



La Junta Directiva tuvo como hoja de ruta los objetivos y metas trazados en el Plan 
Estratégico, marco de referencia para desarrollar las diferentes actividades enmarcadas 
en tres pilares fundamentales, uno  mantener la operación con las polìticas definidas de 
perfil de  riesgo  conservador , dos cumplir   con la  presentación de reportes a los 
organismos de control así como las responsabilidades tributarias y tres mantener el nivel 
de servicio a los afiliados y atender sus necesidades preservando la cultura del ahorro.

Continuando con nuestras estrategias de cobertura y diversificación de los servicios, 
durante el año 2023 se gestionaron alternativas para el incremento y retención de los 
afiliados con el propósito de mantener la cultura del ahorro y mitigar el incremento en los 
retiros  parcial o definitivos generados por la conocida situación del alza en precios que 
afectó el bolsillo de los hogares de nuestros afiliados, logramos mantener una cobertura 
del 56.2% con 3.474 afiliados,  entendiendo que la disminución de  estos recursos 
acumulados permitió aliviar las necesidades apremiantes que los afiliados presentaban, 
retiros que sin embargo no afectaron de manera significativa los resultados y patrimonio 
total del Fondo.



Teniendo en cuenta estos desafíos se impulsó  la implementación y 
seguimiento al sistema integral de administración de riesgos  SIAR, 
SARLAFT  y SGSST para  garantizar la estabilidad y continuidad de este 
modelo de inversión e igualmente dar cumplimiento a los requerimientos 
que están implementando los organismos de control. 

Se recibieron los informes mensuales de la Revisoría Fiscal sobre cada 
una de las áreas auditadas, los cuales fueron revisados y aplicadas las 
diferentes recomendaciones emitidas; igualmente los reportes del 
Responsable de LAFT respecto al cumplimiento de las medidas para el 
control del lavado de activo y financiación del terrorismo; se trabajo 
colabaorativamente con los diferentes Comités sobre los seguimientos a 
los indicadores definidos en los controles aplicados, medidas todas 
aplicadas con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y 
normatividad para los fondos.



En cumplimiento del artículo 1 de la Ley 603 del 27 de julio de 2000, la 
administración del Fondo Mifuturo deja constancia que todos los sistemas de 
información que utiliza el Fondo para su funcionamiento, han sido adquiridos 
legalmente y los proveedores han certificado la existencia y legalidad de las 
licencias.

JUNTA DIRECTIVA



6) Gobierno Corporativo Fondo 
Mifuturo (Administradora)



Organigrama



El Gobierno Corporativo debe garantizar la orientación estratégica de la 
empresa, el control efectivo de la dirección por parte del Consejo y la 
rendición de cuentas ante la empresa y los afiliados.
Cuando se habla de gobierno corporativo generalmente se hace 
referencia a tres aspectos fundamentales: 

A. La composición de la Junta Directiva y sus características.
B. La administración de los riesgos de la entidad y el control interno.
C. La remuneración de la JD.

Gobierno Corporativo Fondo Mifuturo



Buenas prácticas del Gobierno 
corporativo

A. Composición de la Junta Directiva y sus características:

❖ Independencia de la Junta Directiva.
❖ Cualidades Éticas.
❖ Conocimientos, experiencia, competencias gerenciales, 

administrativas y de dirección
❖ Balance y Diversidad de la Junta Directiva.
❖ Políticas Internas.
❖ Planes de sucesión.





Buenas prácticas del Gobierno 
corporativo

B. Conocimiento en Análisis de Riesgos: Poner en conocimiento de los 
miembros de JD/CA los riesgos según la entidad concreta y
el sector de la misma, lo cual permitirá identificar posibles impactos de los mismos, 
así como los procesos que se tienen para su identificación, ponderación, mitigación 
y monitoreo.

C. Remuneración de la Junta Directiva:  Los Estatutos del fondo en su artículo 
43, parágrafo 1 establece que los miembros de la Junta Directiva no recibirán 
remuneración alguna por el desempeño de las funciones a su cargo.



7 ) Informe de 
Gestión y resultados 
año 2023.
(Administradora )



Certificación de los Estados Financieros 
por parte Representante Legal y 

Contador

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aXGf-Fas3jyg-ogQUCh74wmsokHsMdZ0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aXGf-Fas3jyg-ogQUCh74wmsokHsMdZ0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aXGf-Fas3jyg-ogQUCh74wmsokHsMdZ0


Hitos del FMI Mifuturo 



Hitos del FMI Mifuturo 

SIAR y 
refinanciaciones 
cruzadas.

2023

Implementación de 
app para el Fondo, 
Gobierno 
Corporativo, 
mejora del SCI

2024



Valor de la Unidad

Presentó un aumento de 
2.7% frente al mismo 
periodo del año anterior.

Total Activos

aumento del 4.9% frente al 
mismo periodo del  año 

anterior. 

Afiliados

Se presentó una 
disminución del 16.7% 
frente al mismo periodo del 
año anterior.

Utilidades 

La utilidad acumulada al mes de 
diciembre presentó un aumento 
del 736.7% frente al mismo 
periodo del año anterior. 

Información   General 

$17.160 mm

$2.477 mm

3.474

$ 1.068.64Dic-31





Evolución Afiliados



Cobertura de Afiliación

Nivel de cobertura a nivel total, continúa siendo bajo frente al potencial de afiliados, 
para el mes de Diciembre fue del 56.2%.



Inversiones



Composición del portafolio al 31 dic 2023

Se mantiene un portafolio de inversión conservador, con una composición adecuada para el perfil definido, con 
mayor participación en inversiones de renta fija.



Detalle Renta Fija





Estados Financieros







Estado de 
Resultados 
Integrales



Fondo de Perseverancia





Comparativo Resultados vs otros Fondos

Al compararnos con otros fondos se puede observar que el % de rentabilidad del Fondo Mifuturo 
14.4% se ubicó por encima del promedio de los fondos mutuos de inversión a nivel nacional la cual se 
está en 10.2%



Ejecución Ppto 
Gastos año 2023

Para el mes de diciembre se observa 
una ejecución de los gastos operativos 
del 253.2%, la sobreejecución se debe 
a los gastos por redención de 
unidades.
Los gastos administrativos están 
dentro de los límites establecidos 
94.8%



Ejecución Estado Resultados



Ejecución Plan Estratégico



8) Lectura Dictamen 
Revisoría Fiscal



9) Aprobación del 
Informe de Junta 
Directiva y 
Representante Legal
https://forms.gle/xHWU6H4unQVpKjms8 

https://forms.gle/xHWU6H4unQVpKjms8


10) Aprobación 
Estados Financieros 
al 31 de Dic de 2023.
https://forms.gle/2noDGApsMeoC8Pdt5 

https://forms.gle/2noDGApsMeoC8Pdt5


11) Presentación 
Proyecto 
Distribución de 
Utilidades 
(Representante Legal)



Proyecto de distribución de utilidades 2023



11.1) Aprobación 
Distribución de 
Utilidades
https://forms.gle/yQmz4uStcw4
BRe5VA 

https://forms.gle/yQmz4uStcw4BRe5VA
https://forms.gle/yQmz4uStcw4BRe5VA


12) Presupuesto y 
Plan Estratégico 
para 2024
(Representante L.)



Presupuesto Gastos  2024



Presupuesto Resultados 2024



Plan Estratégico 2024



Aprobación 
Presupuesto y Plan 
Estratégico 2024.
https://forms.gle/f5nMVGLyBNeSd3aG6 

https://forms.gle/f5nMVGLyBNeSd3aG6


14) Proposiciones 
y Puntos Varios



Muchas Gracias


